ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA Y DE INVERSIONES Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATIVAS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ANEXO PRESUPUESTO

Objeto: "INTERVENTORIA URI SUBA

PERSONAL PROFESIONAL

CONCEPTO A B C E F G
Personal Profesional CANTIDAD SUEITDO R % . VALOR MES F.M. e L2 TOTAL PARCIAL
BASICO DEDICACION (AxBxC) % MESES (EXFxG)
DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 $ 7,500,000 40% $ 3,000,000 2.31 15.00 $ 103,950,000
RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1 $ 4,600,000 100% $ 4,600,000 2.31 15.00 $ 159,390,000
PROFESIONAL PROGRAMACION, COSTOS Y PTTO 1 5 4,300,000 40% $ 1,720,000 2.31 15.00 $ 59,598,000
INGENIERO AMBIENTAL 1 $ 4,000,000 20% $ 800,000 2.31 14.00 b 25,872,000
INGENIERO ESP. REDES H BAC 1 $ 6,000,000 20% $ 1,200,000 2.31 5.00 $ 13,860,000
INGENIERO ELECTRICO ASESOR 1 $ 5,000,000 20% $ 1,000,000 2.31 6.00 5 13,860,000
INGENIERO ESP. REDES HIDROSANITARIAS 1 5 6,000,000 20% $ 1,200,000 2.31 6.00 $ 16,632,000
INGENIERO ESTRUCTURAL ASESOR 1 $ 6,000,000 20% $ 1,200,000 2.31 9.00 b 24,948,000
GEOTECNISTA ASESOR 1 5 6,000,000 20% $ 1,200,000 2.31 5.00 $ 13,860,000
PROFESIONAL SISO 1 $ 3,000,000 40% $ 1,200,000 2.31 14.00 $ 38,808,000
INSPECTOR DE ACABADOS 1 $ 4,300,000 70% $ 3,010,000 2.31 6.00 $ 41,718,600
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $ 20,130,000 | $ 46,500,300 $ 512,496,600
COSTO TOTAL (1+2) $ 512,496,600
IVA $ 97,374,354
VALOR TOTAL INTERVENTORIA DE OBRA $ 609,870,954

Representante Legal



CONTRATAR LA INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA URI SUBA

GRUPO1: Entre 2 y 10 SMMLYV con ARL riesgo 5
Director - Residente - Prof costos y ppto - ing ambiental - Ing redes - Ing electrico - Ing sanitario -Ing
estructural - Geotecnista - Prof Siso - Aux Siso
ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

FACTOR MULTIPLICADOR

A. VALOR BASE (Salarios) 100.00%
B. PRESTACIONES SOCIALES 49.47%
a Cesantias (A/12) 5.97%
b Intereses sobre cesantia (@*12%) 1.00%
¢ Prima anual (A/12) 8.33%
d Caja de Compensacion (Aportes Parafiscales) % A 4.00%
e SENA (Aportes Parafiscales) % A 2.00%
f. ICBF (Aportes Parafiscales) % A 3.00%
g Sistema de seguridad social : Salud % A 8.00%
h Sistema de seguridad social : Pension % A 5.00%
i ARP personal de interventoria en obra Riesgo 5 % A 3.00%
j  ARP personal en oficina % A 3.00%
k Vacaciones (15/360)*100 4.17%
| Ausencias justificadas (3/360*100) 1.00%
m Otros (Auxilio transporte, prestaciones extralegales, etc) % A 1.00%
C. SUMA C=(A + B) 149.47%
D. COSTOS INDIRECTOS Y GENERALES 36.01%
a. Arrendamiento Oficinas % A 2.80%
b. Servicios Publicos % A 3.10%
¢ Mantenimiento y operacion oficinas % A 3.20%
d Utiles y papeleria % A 3.50%
e Capacitacion personal % A 3.00%
f Aseo y cafeteria % A 1.00%
g Gastos de transporte % A 2.20%
h Actualizacion tecnoldgica (software, equipos, etc.) % A 2.20%
i  Sistematizaciéon administracion u otros % A 2.20%
j Ofros gastos (comunicaciones, gestion comercial,etc) % A 2.20%
k Estampillas distritales % A 2.13%
| Gastos bancarios y Costos Financieros (incluye 4*1000) % A 2.00%
m Perfeccionamiento (pdliza Unica, seguros) % A 2.48%
n Costo de personal no facturable personal administrativo % A 2.00%
o Depreciacion activos % A 1.00%
p Dotaciones - EPP % A 1.00%
E. SUBTOTAL (C + D) 185.48%
F. HONORARIOS UTILIDADES % E 45.70%
G. FACTOR MULTIPLICADOR (E + F) 231.18%
FACTOR MULTIPLICADOR FINAL 2.31

NOTA1: Se realizaron ajustes a los porcentajes de aportes parafiscales aplicando el articulo 114-1 del nuevo estatuto tributario
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CONTRATAR LA INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA URI SUBA

GRUPO: menores a 2 SMMLYV con ARL riesgo 5 y auxilio de transporte. Inspector de acabados
ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

FACTOR MULTIPLICADOR

A. VALOR BASE (Salarios) 100.00%
B. PRESTACIONES SOCIALES 49.47%
a Cesantias (A/12) 5.97%
b Intereses sobre cesantia (a*12%) 1.00%
¢ Prima anual (A/12) 8.33%
d Caja de Compensacion (Aportes Parafiscales) % A 4.00%
e SENA (Aportes Parafiscales) % A 2.00%
f. ICBF (Aportes Parafiscales) % A 3.00%
g Sistema de seguridad social : Salud % A 8.00%
h Sistema de seguridad social : Pension % A 5.00%
i ARP personal de interventoria en obra Riesgo 5 % A 3.00%
j  ARP personal en oficina % A 3.00%
k Vacaciones (15/360)*100 417%
I Ausencias justificadas (3/360%100) 1.00%
m Otros (Auxilio transporte, prestaciones extralegales, etc) % A 1.00%
C. SUMA C=(A + B) 149.47%
D. COSTOS INDIRECTOS Y GENERALES 36.01%
a. Arrendamiento Oficinas % A 2.80%
b. Servicios Publicos % A 3.10%
¢ Mantenimiento y operacion oficinas % A 3.20%
d Utilesy papeleria % A 3.50%
e Capacitacion personal % A 3.00%
f Aseoy cafeteria % A 1.00%
g Gastos de transporte % A 2.20%
h Actualizacién tecnologica (software, equipos, etc.) % A 2.20%
i Sistematizaciéon administracién u otros % A 2.20%
j  Ofros gastos (comunicaciones, gestion comercial,etc) % A 2.20%
k Estampillas distritales % A 2.13%
| Gastos bancarios y Costos Financieros (incluye 4*1000) % A 2.00%
m Perfeccionamiento (pdliza Unica, seguros) % A 2.48%
n Costo de personal no facturable personal administrativo % A 2.00%
o Depreciacion activos % A 1.00%
p Dotaciones - EPP % A 1.00%
E. SUBTOTAL (C + D) 185.48%
F. HONORARIOS UTILIDADES % E 45.70%
G. FACTOR MULTIPLICADOR (E + F) 231.18%
FACTOR MULTIPLICADOR FINAL 2.31

NOTAA1: Se realizaron ajustes a los porcentajes de aportes parafiscales aplicando el articulo 114-1 del nuevo estatuto tributario
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